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W RYBNIKU

REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW

do projektu realizowanego w ramach programu Erasmus +
- Mobilno$¢ edukacyjna osob; sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.

nr projektu: 2026-1-PL01-KA121-VET-000414696
(Akredytacja 2026; Projekt nr 5)

Do udziatu w Projekcie mogg zgtosi¢ sie Uczennice/Uczniowie klasy IV 5-letniego Technikum nr 4 im.
Henryka Stawika w Rybniku o profilu ksztatcenia: technik architektury krajobrazu, technik budownictwa,
technik geodeta, technik informatyk, technik programista, technik fotografii i multimediéw oraz technik
roboét wykonczeniowych w budownictwie.
Celem projektu jest umozliwienie uczniom klas IV odbycia 4-tygodniowego stazu zawodowego jako
formy praktycznej nauki zawodu oraz rozwoju zawodowego i osobistego.
Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
Projekt mobilnosci obejmuje nastepujgce wsparcie dla uczestnikéw Projektu:

— przygotowanie jezykowe — 15 godz. jezyka angielskiego, 15 godz. jezyka portugalskiego

— przygotowanie kulturowe — 5 godz.

— przygotowanie pedagogiczne — 5 godz.

—  przygotowanie informatyczne i BHP — 6 godz.

— organizacje podrézy i pobytu w kraju mobilnosci,

— ubezpieczenie na okres trwania mobilnosci i okres podrézy,

— organizacje 4-tygodniowego stazu zawodowego w Portugalii

- wydanie dokumentéw EUROPASS MOBILNOSC i CERTYFIKATOW potwierdzajgcych odbycie

stazu

— opieke przez caty czas trwania Projektu.
Kazdy Uczestnik zobowigze sie¢ do odbycia etapu przygotowawczego w terminach podanych przez
Koordynatora oraz do wypetniania wszelkich powinnosci zwigzanych z realizacjg stazu.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona w pazdzierniku 2026 r.
Rekrutacja Uczestnikow do Projektu zostanie zrealizowana w oparciu o zasade réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w poszanowaniu otaczajacego nas Srodowiska, tj. z uwzglednieniem dziatan
proekologicznych.
Uczniowie zobowigzani sg do wypetnienia elektronicznego formularza zgtoszeniowego ( w obecnosci
rodzicéw/opiekunéw prawnych) wraz z wymaganymi Os$wiadczeniami: o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, o zapoznaniu sie z Regulaminem udziatu w Projekcie oraz formularza
papierowego.

Bezposredni link do elektronicznego formularza rekrutacyjnego dostepny jest na
https://zsbrybnik.pl/projekty

Dostep do formularza bedzie mozliwy w terminie do 15 pazdziernika 2026 r. do godz. 11,00.

Po wyznaczonym terminie formularz zgtoszeniowy zostanie wylaczony.

Rekrutacja prowadzona bedzie w formie konkursu i bedzie obejmowac dwa etapy.
Informacja o rekrutacji ucznidw zostanie przekazana: na spotkaniu informacyjnym dla klas IV z
koordynatorem projektu, przez wychowawcéw klas oraz zostanie zamieszczona na stronie internetowej
szkoty, stronie internetowej projektu oraz na tablicach ogtoszen.
O zakwalifikowaniu ucznia do udziatu w stazu decydowac¢ bedzie zlozenie formularza zgtoszeniowego w
wyznaczonym terminie i odbycie rozmowy kwalifikacyjnej, w tym zaprezentowanie sie w j. angielskim.
Oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych dokona komisja w sktadzie:

— Dyrektor ZSB

—  Koordynator projektu

— Asystent koordynatora

-  Wychowawcy klas
Czionkami komisji rekrutacyjnej beda:

-  Wychowawcy klas

— Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wtasciwych dla kazdego kierunku

— Nauczyciele jezyka angielskiego

— Nauczyciel - opiekun grupy

— Koordynator projektu/Asystent koordynatora.
Pierwszy etap rekrutacji obejmuje ztozenie formularza oraz oswiadczenia. W pierwszym etapie rekrutacji
komisja bierze pod uwage:

— ocene z przedmiotéw zawodowych, w tym jezyk angielski zawodowy i praktyka zawodowa

($rednia ocen na koniec klasy trzeciej)
— ocene z jezyka angielskiego (ocena na koniec klasy trzeciej)
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— ocene z zachowania z klasy trzeciej W RYBNIKU

— frekwencje kandydata z klasy trzeciej

— spefienie kryterium dodatkowego

— opinie wychowawcy klasy i pedagoga — wychowawca wypetnia czes¢ B formularza
zgtoszeniowego

16. Komisja przyzna punkty wedtug nastepujacej skali:
a. Pierwszy etap — kryterium podstawowe:
e przedmioty zawodowe — Srednia ocen:
Srednia ocen =511 4,51-5,10 3,61-4,50 | 2,61-3,60 < 2,60
Liczba punktéw 10 8 6 3 0
e jezyk angielski:
Ocena celujgcy bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajacy niedostateczny
Liczba punktéw 8 6 4 3 2 odrzucenie
whiosku
e ocena z zachowania:
Ocena wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
Liczba punktow 8 6 4 3 0 odrzucenie
whniosku
o frekwencja:
Frekwencja % 100- 93,00- 86,01% 86,00- 79,01% 79,00- 72,01% | 72,00- 65,01% Ponizej 65%
93,01%

Liczba punktow 8 6 4 3 2 0
b. Pierwszy etap — kryterium dodatkowe (udziat w reprezentowaniu szkoty, w dziataniach
ekologicznych organizowanych przez ZSB w Rybniku w okresie od 01.09.2025 do 30.09.2026
potwierdzone wpisem do dziennika w sekcji Pochwaty) — max. 10 pkt.

C. Pierwszy etap — opinia wychowawcy i pedagoga z kryterium socjalnym — max. 6 pkt.
d. Drugi etap - rozmowa kwalifikacyjna — max. 15 pkt.

Punkty beda przyznawane wg zasady:

3 pkt — odpowiedz (prezentacja) wyczerpujaca,

2 pkt — odpowiedz poprawna, lecz niewyczerpujgca,

1 pkt — odpowiedz niepetna,

0 pkt — brak odpowiedzi.
Prezentacja ucznia w jezyku angielskim — max. 6 pkt. Rozmowa z komisjg: nauczyciel przedmiotow
zawodowych — 2 pytania, opiekun grupy i/lub wychowawca — 1 pytanie. Kazdy cztonek komisji przyznaje
punkty w zakresie 0 - 3.

17. Maksymalna liczba punktéw pierwszego etapu rekrutacji wynosi: 50 pki.

Maksymalna liczba punktéw drugiego etapu rekrutacji wynosi: 15 pkt. £gczna maksymalna liczba
punktow wynosi: 65 pkt.

18. W przypadku, gdy liczba punktéw bedzie taka sama u kilku oséb, decydujgca bedzie ocena z
zachowania, kolejno ocena z jezyka angielskiego, $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych, Srednia
ocen oraz ocena z zachowania. przy czym ocena naganna z zachowania i ocena niedostateczna z
jezyka angielskiego spowoduje odrzucenie wniosku.

19. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub z powodu wycofania sie
Uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do
ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikéw, ktéry moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym.

20. Lista kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej wraz z
harmonogramem rozméw zostanie podana do wiadomosci zainteresowanych do 3 dni od terminu
zakonczenia sktadania formularzy zgtoszeniowych.

21. Lista oséb zakwalifikowanych i rezerwowych dla kazdej z grup, bedzie przedstawiona na stronie
internetowej projektu i w gablotach na korytarzu szkolnym do dnia 26 pazdziernika 2026 r.

22. Zastrzega sie mozliwo$¢ zmiany liczby uczestnikbw zaleznie od przyznanego dofinansowania z
programu Erasmus+

23. llos¢ planowanych uczestnikéw 4-tygodniowego stazu w Portugalii : 18

Termin: 05.04.2027 do 30.04.2027
e technik architektury krajobrazu — 3 os. + 1 0s. rezerwowa
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technik budownictwa — 3 os. + 1 0s. rezerwowa W RYBNIKU
technik geodeta — 2 os. + 1 0s. rezerwowa

technik informatyk — 3 os. + 1 0s. rezerwowa

technik programista — 3 os. + 1 o0s. rezerwowa

technik fotografii i multimediow — 2 os. + 1 0s. rezerwowa

technik robot wykonczeniowych w budownictwie — 2 os. + 1 0s. rezerwowa

W przypadku zbyt matej ilosci zgtoszen lub duzych réznic punktowych dopuszcza sie przesuniecia w
ilosci uczestnikow w poszczegodlnych kierunkach ksztatcenia.

Uczniowi, ktéry nie otrzymat akceptacji komisji przystuguje odwotanie. Powinno by¢ ono ztozone u
koordynatora projektu w ciggu 3 dni od dnia ogtoszenia listy osdb zakwalifikowanych wraz z
uzasadnieniem.

Odwotanie ucznia rozpatruje dyrektor ZSB w ciggu 3 dni od daty wptywu pisma.

Decyzje ostateczng o przyjeciu kandydata na staz podejmuje dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych w
Rybniku.

Warunkiem przesuniecia kandydata z listy rezerwowej na liste uczestnikow moze byé¢:

—rezygnacja Uczestnika z udziatu w projekcie z powodu uzasadnionych przyczyn losowych

(np.: choroba, sytuacja rodzinna),

—opuszczenie 30% zaje¢ przygotowawczych,

—znaczace obnizenie ocen z przedmiotéw rekrutacyjnych w pierwszym semestrze roku
szkolnego mobilnosci,

— obnizenie frekwencji o wiecej niz 5 %,

— oszczednosci w projekcie,

— niestosowanie sie do zalecen opiekunéw bgdz koordynatora projektu.

Koordynator projektu: Ewa Lach
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