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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW MOBILNOSCI GRUPOWEJ

do projektu realizowanego w ramach programu Erasmus +
- Mobilno$¢ edukacyjna oséb; sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.

nr projektu: 2026-1-PL01-KA121-VET-000414696
(Akredytacja 2026; Projekt nr 5)

Do udziatu w Projekcie mogg zgtosi¢ sie Uczennice/Uczniowie klasy Il 5-letniego Technikum nr 4 im.
Henryka Stawika w Rybniku o profilu ksztatcenia technik budownictwa, oraz klasy Il o profilu ksztatcenia
technik programista.
Mobilnos¢ grupowa to forma wyjazdu edukacyjnego dla grupy ucznidw ZSB w Rybniku do placowki
szkolnej w Portugalii, w Bradze trwajgca 5 dni, podczas ktérej uczniowie wspdlnie beda sie uczy¢ i
wymienia¢ doswiadczeniami, np. poprzez wspodlne zajecia, warsztaty i aktywnosci z rowiesnikami. Jest
to zorganizowany wyjazd pod opiekg nauczycieli, stuzacy rozwijaniu umiejetnosci i wiedzy o kulturze,
réznorodnosci i wartosciach europejskich.
Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
Projekt mobilnosci obejmuje nastepujace wsparcie dla uczestnikdw Projektu:

— przygotowanie kulturowe — 2 godz.

— przygotowanie pedagogiczne — 2 godz.

— szkolenie BHP- 2 godz.

— - angielski — 10 godz.

— organizacje podrézy i pobytu w kraju mobilnosci,

— ubezpieczenie na okres trwania mobilnosci i okres podrézy,

— organizacje 5-dniowego pobytu w Bradze (Portugalia)

-~ wydanie dokumentéw EUROPASS MOBILNOSC i CERTYFIKATOW potwierdzajacych odbycie

mobilnosci grupowej

— opieke przez caty czas trwania Projektu.
Kazdy Uczestnik zobowigze sie do odbycia etapu przygotowawczego w terminach podanych przez
Koordynatora oraz do wypetniania wszelkich powinnosci zwigzanych z realizacjg stazu.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona w pazdzierniku 2026 r.
Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu zostanie zrealizowana w oparciu o zasade réwno$ci szans kobiet i
mezczyzn w poszanowaniu otaczajgcego nas Srodowiska, tj. z uwzglednieniem dziatan
proekologicznych.
Uczniowie zobowigzani sg do wypetnienia elektronicznego formularza zgtoszeniowego ( w obecnosci
rodzicow/opiekunéw prawnych) wraz z wymaganymi Os$wiadczeniami: o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, o zapoznaniu sie z Regulaminem udzialu w Projekcie oraz
Formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie projektu.
Bezposredni link do formularza rekrutacyjnego dostepny jest na

https://zsbrybnik.pl/akredytacja-vet-projekt-nr-5/

Dostep do formularza bedzie mozliwy w terminie do 21 pazdziernika 2026 r. do godz. 14,00.
Po wyznaczonym terminie formularz zgtoszeniowy zostanie wylaczony.
Rekrutacja prowadzona bedzie w formie konkursu. Rekrutacja do Projektu bedzie obejmowa¢ dwa
etapy.
Informacja o rekrutacji Ucznidw zostanie przekazana przez wychowawcéw klas oraz zostanie
zamieszczona na stronie internetowej projektu oraz na tablicach ogtoszen.
O zakwalifikowaniu Ucznia do udziatu w stazu decydowac bedzie ztozenie formularza zgtoszeniowego w
wyznaczonym terminie i odbycie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych dokona komisja w sktadzie:

— Dyrektor ZSB

— Koordynator projektu

—  Wychowawca klasy
Czionkami komisji rekrutacyjnej beda:

—  Wychowawca klasy

— Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wtasciwych dla kazdego kierunku

— Nauczyciel jezyka angielskiego

— Nauczyciel - opiekun grupy
Koordynator projektu/Asystent koordynatora.
Pierwszy etap rekrutacji obejmuje ztozenie formularza oraz o$wiadczenia. W pierwszym etapie rekrutacji
komisja bierze pod uwage:

— ocene z przedmiotéw zawodowych (Srednia ocen na koniec klasy drugiej)

— ocene z jezyka angielskiego (ocena na koniec klasy drugiej)

— ocene z zachowania (na koniec klasy drugiej)

— frekwencje kandydata (na koniec klasy drugiej)

— spefienie kryterium dodatkowego

— opinie wychowawcy klasy — wychowawca wypetnia ankiete informacyjng o uczniu
Komisja przyzna punkty wedtug nastepujacej skali:

a. Przedmioty zawodowe — $rednia ocen:
< 2,60 — 0 punktéw 4,51 — 5,20 — 5 punktow
2,61 — 3,60 — 3 punkty 25,21 — 6 punktow

3,61 — 4,50 — 4 punkty
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b. Jezyk angielski:
Ocena celujgcy bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajacy niedostateczny
. . odrzucenie
Liczba punktow 6 5 4 3 2 h
whiosku
c. Ocena z zachowania:
Ocena wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
Liczba punktow 6 5 4 3 2 odrzucenie
wniosku
d. Frekwencja:
Frekwencja % 100- 93,00- 86,01% | 86,00-79,01% | 79,00-72,01% | 72,00- 65,01% Ponizej 65%
93,01%
Liczba punktéw 6 5 4 3 2 0
e. Kryterium dodatkowe (dziatania na rzecz szkoty np. konkursy, dziatania ekologiczne

organizowane przez ZSB w Rybniku w okresie od 01.09.2025 do 15.10.2026 potwierdzone wpisem do
dziennika w sekcji Pochwaty/Uwagi) — max. 10 pkt.
f. rozmowa kwalifikacyjna — max. 10 pkt.
Punkty bedg przyznawane wg zasady:
5 pkt — odpowiedz wyczerpujaca,
3 pkt — odpowiedz niepetna,
0 pkt — brak odpowiedzi.
Uczniowie odpowiedzg na pytania komisji (nauczyciel jezyka angielskiego — 1 pytanie,
nauczyciel przedmiotéw zawodowych — 1 pytanie). Kazdy cztonek komisji przyznaje punkty w
zakresie 0 - 5.
g. Opinia wychowawcy i pedagoga z kryterium socjalnym — max. 9 pkt.
17. Maksymalna liczba punktéw pierwszego etapu rekrutacji wynosi: 34 pkt.
Maksymalna liczba punktéw drugiego etapu rekrutacji wynosi: 9 pkt. tgczna maksymalna liczba punktow

wynosi: 43 pkt.

18. W przypadku, gdy liczba punktéow bedzie taka sama u kilku oséb, decydujgca bedzie ocena z
zachowania, kolejno ocena z jezyka angielskiego i srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, przy czym
ocena naganna z zachowania i ocena niedostateczna z jezyka angielskiego spowoduje odrzucenie
wniosku.

19. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub z powodu wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do
ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikéw, ktéry moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym.

20. Liste kandydatéw zakwalifikowanych przedstawia koordynator projektu po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej, ktérej data zostanie podana po ztozeniu formularzy rekrutacyjnych.

21. Lista oséb zakwalifikowanych i rezerwowych dla kazdej z grup, bedzie przedstawiona na stronie
internetowej projektu i w gablotach na korytarzu szkolnym do dnia 30 stycznia.

22. Zastrzega sie mozliwo$¢ zmiany liczby uczestnikbw zaleznie od przyznanego dofinansowania z
programu Erasmus+

23. llos¢ planowanych osdb:

a. 5-dniowa w Bradze w Portugalii w terminie 01.03.2027 do 05.03.2027
e technik budownictwa klasa Ill - 5 o0s. + 1 o0s. rezerwowa
e technik programista klasa Ill — 6 os. + 1 0s. rezerwowa

24. Uczniowi, ktéry nie otrzymat akceptacji komisji przystuguje odwotanie. Powinno byé ono ztozone u
koordynatora projektu w ciggu 3 dni od dnia ogtoszenia listy osob zakwalifikowanych wraz z
uzasadnieniem.

25. Odwotanie ucznia rozpatruje dyrektor ZSB w ciggu 3 dni od daty wptywu pisma.

26. Decyzje ostateczng o przyjeciu kandydata na staz podejmuje dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych w
Rybniku.

27. Warunkiem przesuniecia kandydata z listy rezerwowej na liste uczestnikdw moze byc:

— rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie z powodu uzasadnionych przyczyn losowych

(np.: choroba, sytuacja rodzinna),

— opuszczenie 30% zaje¢ przygotowawczych,

—znaczace obnizenie ocen z przedmiotow rekrutacyjnych w pierwszym semestrze roku
szkolnego mobilnosci

— obnizenie frekwencji o wiecej niz 5 %

— niestosowanie sie do zalecen opiekunéw bgdz koordynatora projektu.

Koordynator projektu: Ewa Lach
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Zatacznik nr 1

Wykaz czynnikéw stanowigcych spetnienie warunku Mniejsze szanse — bariery moggce utrudnia¢ uczestnictwo:
(2zrodto: www.erasmusplus.org.pl/wlaczanie )

= Niepetnosprawnos$¢: obnizona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna;

= Problemy zdrowotne: powazne choroby, choroby przewlekte lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze
zdrowiem fizycznym lub psychicznym;

= Bariery zwigzane z systemami ksztalcenia i szkolenia: stabe wyniki w systemach ksztatcenia i
szkolenia, osoby wczesnie konczace nauke, mtodziez NEET (mtodziez nieksztalcgca sie, niepracujgca
ani nieszkolgca sie);

= Roznice kulturowe: problemy adaptacyjne o0s6b z réznych $rodowisk kulturowych, zwlaszcza
migrantow, oséb uchodzczych, mniejszosci narodowych i etnicznych;

= Bariery spofeczne: trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak ograniczone kompetencje
spoteczne, zachowania antyspoteczne lub wysokiego ryzyka, bycie rodzicem (zwiltaszcza osobg
samotnie wychowujgca dzieci), opiekunem, zywicielem rodziny, sierotg lub zamieszkanie w przesztosci
lub obecnie w placéwce opiekunczej;

= Bariery ekonomiczne: niekorzystna sytuacja ekonomiczna, na przykfad niski poziom Zzycia, niskie
dochody, bycie osobg uczgcy sie, ktéra musi pracowac, aby sie utrzymac, zaleznosé od systemu opieki
spotecznej, diugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubdstwo, bezdomnosé, zadtuzenie lub
problemy finansowe;

= Bariery zwigzane z dyskryminacjg: dyskryminacja zwigzana z pitcig, wiekiem, pochodzeniem
etnicznym, religig, przekonaniami, orientacjg seksualng lub niepetnosprawnoscia, lub dyskryminacji
wynikajgcej z wielu przyczyn;

= Bariery geograficzne: np. mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, na matych
wyspach lub w regionach peryferyjnych/najbardziej oddalonych, na przedmiesciach miast, na obszarach
o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura komunikacyjna)
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