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W RYBNIKU

REGULAMIN REKRUTACJI OPIEKUNOW UCZESTNIKOW MOBILNOSCI

do projektu realizowanego w ramach programu Erasmus +
- Mobilnos¢ edukacyjna osdb; sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe,

nr Akredytacji: 2020-1-PL01-KA120-VET-095621

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji opiekundw uczestnikéw mobilnosci w
projektach realizowanych w ramach posiadanej Akredytacji Erasmus+
Rekrutacja do udziatu jako opiekun uczestnikdéw mobilnosci krétkoterminowej i mobilnosci grupowej
jest skierowana do nauczycieli Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku.
Celem rekrutacji jest wytonienie wykwalifikowanych nauczycieli, ktérzy petni¢ bedg role opiekunéw
uczniow w programie Erasmus+. Opiekunowie odpowiada¢ bedg za wsparcie ucznidéw podczas
miedzynarodowych mobilnosci edukacyjnych.
Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
grupe docelows,
kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
wymagane dokumenty,
prawa i obowigzki opiekunow,
zasady rezygnacji z projektu
Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji szkoty
i bedzie prowadzony przez dyrektora i koordynatora.
Informacje na temat aktualnie realizowanego projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
https://zsbrybnik.pl w zaktadce Projekty oraz na szkolnym Facebooku.
Grupe docelowg stanowig uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku:

a. dla mobilnosci krotkoterminowej — uczniowie klas IV technikum

b. dla mobilnosci grupowej — uczniowie klas Il technikum

wymienieni w Regulaminie Rekrutacji Uczniéw Mobilnosci Grupowej

Termin mobilnosci uczniéw - staz zawodowy 4-tygodniowy, mobilnos¢ grupowa — podany jest w
Regulaminie Rekrutacji Ucznidw, przy czym do terminu tego nalezy doda¢ dwa dni podrdzy — jeden
dzien przed rozpoczeciem stazu/mobilnosci grupowej oraz jeden dzien po zakonczeniu
stazu/mobilnosci grupowej.
W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zmiany terminu wyjazdu po wczesniejszym
poinformuje uczestnikéw Projektu.
Podczas catego pobytu w miejscu zakwaterowania, w czasie wolnym z uczestnikami/uczestniczkami
bedzie przebywat opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Praktyki zawodowe prowadzone s3 od poniedziatku do pigtku. Podczas pobytu dla
uczestnikdéw/uczestniczek zaplanowano w czasie wolnym od pracy/zaje¢ realizacje programu
kulturowego.
Po pomysinym przejsciu procesu rekrutacji z wybranym opiekunem zostanie zawarta Umowa
pomiedzy organizacjg wysytajgcy (szkotg), a opiekunem mobilnosci.
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Opiekunowie uczestnikow projektu WRYBNRV

Udziat opiekuna w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

Opiekunami uczestnikdw mobilnosci zagranicznej w projekcie mogg zostaé¢ nauczyciele, ktdrzy
wyrazajg wole uczestniczenia w projekcie oraz akceptujg zapisy niniejszego regulaminu.

Liczba opiekundw:

a. dlagrupy do 15 uczniow — 1 opiekun,

b. dla grupy powyzej 15 uczniow — 2 opiekundw.

Istnieje mozliwos¢ petnienia swoich obowigzkéw w catym okresie mobilnosci lub przez potowe
okresu mobilnosci uczniéw (staze 4-tygodniowe), czyli 2 tygodnie. Po dwdch tygodniach nastepuje
zmiana rotacyjna opiekuna.

Dostep do udziatu w Projekcie spetnia zasady rownosci szans.

Opiekunami grup mogg by¢:

a. Dyrektor

b. Wicedyrektor / kierownik warsztatéw

c. Koordynator projektu,

d. Asystent koordynatora,

e. nauczyciel ksztatcenia zawodowego posiadajacy umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim w stopniu komunikatywnym, znajgcy realia rynku pracy, poziom umiejetnosci
zawodowych ucznidéw i metody pracy z uczniami,

f.  Nauczyciel jezyka angielskiego/niemieckiego w zaleznosci od kraju docelowego,

g. nauczyciel ksztatcenia ogdlnego posiadajacy umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
angielskim na poziomie co najmniej B1, w tym bibliotekarz, pedagog.

Obowigzki opiekuna

Opiekunowie bedg zaangazowani we wszystkie etapy projektu: podczas przygotowan, mobilnosci i
po powrocie do kraju.

Opiekun uczestniczy w spotkaniach przygotowawczych uczniéw, zebraniach z rodzicami, szkoleniu
BHP w celu budowania integracji i zaufania, co jest niezbedne w nadzorze merytorycznym podczas
mobilnosci.

Zadania przed mobilnoscia:

a. organizacyjne — sprawdza wazno$¢ dokumentéw podrdzinych, sprawdza czy wszyscy
uczestnicy posiadajg karte EKUZ, upewnia sie, ze wszyscy uczniowie posiadajg ubiér na
praktyki,

b. jest w posiadaniu wszystkich dokumentow stazu (umowy z uczestnikiem, karty oceny
stazysty), zbiorczej polisy ubezpieczeniowej, informacji o stanie zdrowia uczestnikow,
zaleceniach dietetycznych, kontaktéw do rodzicéw / opiekundéw prawnych uczestnika.

Zadania za granicg: opieka nad stazystami, monitoring w miejscu stazu np. warunkéw
zakwaterowania i wyzywienia, nadzorowanie realizacji programu stazu przez uczniow, nadzér nad
zachowaniem i dyscypling uczestnikow, nadzdr nad punktualnoscig rozpoczynania stazu i frekwencja,
sprawowanie statej opieki nad uczestnikiem oraz towarzyszenie mu podczas kazdej wizyty u lekarza
lub w szpitalu (w przypadku choroby), zbieranie dokumentacji projektu i czuwanie nad kompletnoscig
i poprawnoscig dokumentéw (podpisy, pieczatki, odpowiednie daty, poprawnos$¢ danych),
opracowanie i gromadzenie materiatdéw do publikacji na stronie szkoty - min. 1 artykut na 2 tygodnie
oraz na szkolnym FB - min. 1 artykut na 1 tydzien.

Zadania po powrocie: przekazanie wszystkich dokumentéw stazu koordynatorowi projektu,
prezentacji multimedialnej, dokumentacji fotograficznej i filmowej, zaplanowanie i zorganizowanie
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spotkania ewaluacyjnego, koordynacja i pomoc uczniom w ztozeniu raportow 'V RYBNIKU

koncowych, organizacja konferencji podsumowujgcej projekt.
Zasady rekrutacji opiekunéw

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, uwzgledniajagcg kanaty tradycyjne, tj.
konferencja, dziennik, mail stuzbowy, w czasie ktérej zostang podane jej zasady.
Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
rownosci ptci.
Proces rekrutacji obejmuje:
a. Przynaleznosci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w punkcie 18,
b. Ztoienie poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego - Czes¢ A i Cze$¢ B w
wyznaczonym terminie koordynatorowi projektu,
c. weryfikacja formalna formularzy zgtoszeniowych przez koordynatora
d. kwalifikacja kandydatow przez Dyrektora szkoty
e. ogtoszenie wynikdw przez Komisje Rekrutacyjng
Rekrutacje przeprowadza 2-osobowa Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktdrej wchodzi: Dyrektor szkoty
i/lub wicedyrektor szkoty/kierownik warsztatow i/lub koordynator projektu i/lub asystent
koordynatora i/lub nauczyciel jezyka angielskiego
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 40
Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej. Wynik zostang rozestane przez e-
dziennik.
Na wybdr opiekundw nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, $wiatopoglad, pochodzenie.
Kandydaci majg prawo wglagdu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.
Ostatecznego wyboru opiekunéw dokona Dyrektor szkoty uwzgledniajgc przede wszystkim
organizacje pracy szkoty i znajomos¢ jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego).
Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
W przypadku zbyt matej liczby kandydatéow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.
Kazdy kandydat po zakonczonej procedurze rekrutacyjnej ma prawo do odwotania sie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od ogtoszenia wynikow rekrutacji, ma takze
prawo do wgladu do swoich dokumentow rekrutacyjnych. Wniosek odwotania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej bedzie rozpatrzony w terminie do 2 dni roboczych przez Dyrektora Szkoty.
W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie uczestnikow
lub innych zaistniatych okolicznosci szkota zastrzega sobie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego
naboru i/lub zmiany liczby uczniéw.
Nabér dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min.
1 tygodnia przyjmowania zgtoszen.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
przypadku, gdy:
a. rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,
b. rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej
i organizacja wysytajgca zostata zawiadomiona w terminie do 10 dni od zaistnienia przyczyny
powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana przez
uczestnika w momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do projektu. Rezygnacja musi
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by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie (dowdd) RYDNV
dot. sytuacji jg powodujacej (np. zwolnienie lekarskie).

c. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych nauczyciel moze

zostac¢ obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie
Postanowienia koricowe

39. Szkota zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
40. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

41. Regulamin jest dostepny na stronie projektu oraz u Koordynatora Projektu.



