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REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI
do projekturealizowanego w ramach programu Erasmus +
- Mobilnos¢ edukacyjna oséb; sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe — mobilnosé edukacyjna kadry
realizowanego w ramach programu ERASMUS+
nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-VET-000202755 (Akredytacja 2024)

§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa nauczycieli zawodu w Projekcie Akredytacja
2024zwanym w dalszej czesci “Projektem”, realizowanym przez Zespot Szkot Budowlanych w Rybniku, zwanym
Beneficjentem w partnerstwie z EU MobilityCroatia (Chorwacja), zwanym Partnerem.
2. W Ramach Projektu wsparciem objetych zostanie: 2 nauczycieli (1 nauczyciela zawodu oraz 1 nauczyciela jezyka
angielskiego zawodowego)spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie do odbycia mobilnosci typu jobshadowing.

§2
Uczestnicy Projektu
1. Uczestnikiem Projektu mobilnosci nauczycieli moze by¢ wytgcznie Nauczyciel przedmiotéw zawodowych oraz
Nauczyciel jezyka angielskiego zatrudniony w ZSB w Rybniku.

2. Do udziatu w Projekcie moga zgtosi¢ sie:

— Nauczyciele przedmiotéw zawodowych profilu technik budownictwa, technik architektury krajobrazu,

technik geodeta, technik informatyk i technik fotografii i multimediow
— Nauczyciele jezyka obcego — angielskiego zawodowego.

§3
Zakres wsparcia

1. Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
2. Projekt mobilno$ci obejmuje nastepujgce wsparcie dla uczestnikow Projektu:

—  etap przygotowawczy

— organizacje podrozy i pobytu w kraju mobilnosci,

— ubezpieczenie na okres trwania mobilnosci i okres podrézy,

- przygotowanie dokumentéw EUROPASS MOBILNOSC i CERTYFIKATOW potwierdzajgcych odbycie

jobshadowing

— opieke przez caty czas trwania Projektu.

3. Kazdy Uczestnik zobowigze sie do odbycia etapu przygotowawczego w terminach podanych przez Koordynatora
oraz do wypetniania wszelkich powinnosci zwigzanych z realizacjg stazu.

§4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja Uczestnikéw do Projektu zostanie zrealizowana w oparciu o zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w poszanowaniu otaczajgcego nas srodowiska.

2. Bezposredni link do formularza rekrutacyjnego dostepny jest na

https://zsbrybnik.pl/projekty
Dostep do formularza bedzie mozliwy w terminie od 02 do 09kwietnia 2025 r. do godz. 14,00.
Po wyznaczonym terminie formularz zgtoszeniowy zostanie wylaczony.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do ztozenia formularza zgtoszeniowego wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem udziatu w Projekcie w

sekretariacie szkoty w terminie podanym przez koordynatora projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie w formie konkursu. Rekrutacja do Projektu bedzie obejmowaé dwa etapy.

Informacja o rekrutacji Nauczycieli zostanie przekazana na pierwszej konferencji Rady Pedagogicznej oraz na

stronie projektu.

6. Pierwszy etap rekrutacji obejmie analize zlozonych formularzy zgtoszeniowych - powstanie lista rankingowa (staz
pracy, zaangazowanie zawodowe w zadania statusowe i dodatkowe szkoty, motywacja do udziatu w stazu,
znajomos¢ jezyka angielskiego).

7. W drugim etapie odbedzie sie rozmowa z komisjg w sktadzie:

—  Dyrektor szkoty,
— Koordynator/ Asystent koordynatora,
— Nauczyciel jezyka angielskiego (cze$¢ rozmowy bedzie w jezyku obcym).

8. W przypadku, gdy do udziatu w projekcie aplikowa¢ bedzie czionek zespotu zarzgdzajgcego powotany do komisiji
rekrutacyjnej, to przyjmuje sie zasade, ze w komisji rekrutacyjnej zastgpi go kolejny czionek zespotu
zarzgdzajgcego.

9. W wyniku rekrutacji kandydat moze zosta¢ zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, wpisany na liste rezerwowg lub
odrzucony (w przypadku identycznej ilosci punktéw pod uwage bedzie brana kolejnos¢ zgtoszeh lub rozmowa
indywidualna).

10. Termin podania listy zakwalifikowanych: 30.04.2025 r.
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11. Dopuszcza sie zwigkszenie ilosci uczestnikbw mobilnosci typu Job shadowing adekwatnie do posiadanych
Srodkow finansowych i oszczednosci w projekcie.

§5
Kryteria rekrutacji nauczycieli
1. Komisja przyzna punkty wedtug nastepujgcej skali:

Max liczba

Kryterium punktacja punktow

Forma zatrudnienia etat 5
powyzej poét etatu

ponizej pot etatu

Staz pracy ogoétem powyzej 20 lat
20 - 15 lat
15- 10 lat

10 -5 lat
Ponizej 5 lat

Staz pracy w Zespole Szkot|powyzej 20 lat
Budowlanych w Rybniku 20 - 15 lat

15 - 10 lat
10-5lat
Ponizej 5 lat

Znajomos¢ jezyka angielskiego | No language knowledge
Begginer

Elementary
Pre-intermediate
Intermediate

Advanced

Deklaracja dzielenia sie Poradnik dobrych praktyk 11

dos$wiadczeniem i zdobytg stownik zawodowy polsko-angielsko-

wiedzg po odbyciu mobilnosci portugalski/hiszpanski
lekcja otwarta

prezentacja
szkolenie
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Praca na rzecz szkoty Dyrektor 21
Kierownik warsztatow

Koordynator projektu

przewodniczgcy zespotu przedmiotowego
przygotowanie mtodziezy do olimpiady
realizacja innowacji pedagogicznej
realizacja projektu unijnego
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Motywacja do udziatu w stazu wykorzystanie zdobytej wiedzy,
upowszechnianie
rezultaty projektu, inne ............cociiiiiiiiiiiiin,

§6

Zasady odwotania

1. Uczniowi lub Nauczycielowi, ktéry nie otrzymat akceptacji komisji przystuguje odwotanie. Powinno by¢ ono ztozone
u Koordynatora projektu w ciggu 3 dni od dnia ogtoszenia listy os6b zakwalifikowanych wraz z uzasadnieniem.
2. Odwotanie nauczyciela rozpatruje Dyrektor ZSB w ciggu 3 dni od daty wptywu pisma.
3. Decyzje ostateczng o przyjeciu kandydata na staz podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych w Rybniku.
7

Nabory dodatkowe
1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub z powodu wycofania sig uczestnika
lub innych zaistniatych okolicznosci Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego
naboru uczestnikow, ktéry moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym.
2. W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru pierwszenstwo udziatu w projekcie majg kandydaci, ktorzy zostali
juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

§8
Obowigzki uczestnika projektu
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1. Uczestnik Projektu - nauczyciel zobowigzany jest do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych: przed, w trakcie i po
wyjezdzie oraz do zlozenia raportu uczestnika w serwisie europa.eu. Raport uczestnika musi by¢ wypetniony do 30
dni po powrocie i jest podstawg do rozliczenia mobilnosci.

2. Uczestnik pokrywa wszelkie dodatkowe koszty wynikajgce z podania btednych danych identyfikacyjnych na etapie
rekrutacji np. koszty przebukowania biletow lotniczych.

3. Uczestnik Projektu wyraza zgode na bezptatne wykorzystanie zdje¢, wykonanych w trakcie realizacji projektu, na
ktorych znajduje sig jego wizerunek w celu upowszechniania wiedzy o projekcie.

4. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdérych administratorem jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowa Agencja z siedzibg wWarszawie przyAl. Jerozolimskich 142A oraz
beneficjent uczestniczacy w realizacji projektu — Zespdt Szkét Budowlanych w Rybniku wraz z PartneremEU
MobilityCroatia (Chorwacja).

§9
Zasady rezygnacji udzialu w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie nastgpuje poprzez ztozenie przez Uczestnika pisemnej informacji u
koordynatora, z podaniem przyczyny rezygnacji, w tym dotgczeniem dokumentédw potwierdzajgcych sytuacje
losowa.

2. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udzialu w Projekcie, dokonuje catkowitego zwrotu poniesionych kosztow
zwigzanych z udziatem: koszty podrézy, utrzymania oraz kosztéw organizacyjnych, jezeli te juz zostaty poniesione
przez Beneficjenta.

3. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie, uczestnikiem zostanie kolejna osoba z
listy rezerwowej. Dobor do Projektu osob z listy rezerwowej bedzie nastepowat wg iloSci uzyskanych punktéw.

Ewa Lach
Koordynator Projektu



