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REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.1 Partyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy.

1.2 Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzgdzenie MEN w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

1.3 Praktykant podlega przepisom statutu szkoty oraz ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organiza-
cyjno-porzagdkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez swiadom konsekwencji
wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

1.4 Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania, uczestnictwo w nich jest obowigzkowe.

1.5 Terminy i czas odbywania praktyki zawodowej przez uczniéw Technikum ustalane sg w corocznym harmono-

gramie praktyk publikowanym na stronie internetowej szkoty.

§ 2. CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

2.1. Cele ogdlne:
Praktyka zawodowa ma na celu pogiebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie, w tym:

— pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,

— doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
— wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,

— doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

— wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakosé pracy,

—  poszanowanie mienia.

2.2. Dziatania:

Uczen przede wszystkim powinien:

— znac zasady funkcjonowania poszczegolnych dziatéw zaktadu pracy,

—  obstugiwac sprzet stanowigcy wyposazenie stanowiska pracy,

— dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole,

— dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,

— zorganizowad i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
— ocenic¢ jakos¢ wykonanej pracy,

—  przestrzegac zasad BHP i innych obowigzujgcych w zaktadzie pracy.

2.3. Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania dopuszczone do
uzytku szkolnego.

§ 3. OBOWIAZKI UCZNIA

3.1. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki poprzez:
— zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu przez kierownika warsztatow,
— zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk zawodowych,
— dostarczenie do sekretariatu szkoty, najpdzniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, podpi-
sanej umowy o przeprowadzenie praktyki,
— wydrukowanie dzienniczka praktyki zawodowej.



3.2. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,

wiasciwg postawe i kulture osobistg,

poprawny wyglad,

wtasciwy ubidr,

punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec,

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyki zawodowej,
przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyki zawodowej zaktadowemu opiekunowi praktyk - do kon-
troli.

3.3. Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

zwolnienie lekarskie dotgczone do dzienniczka praktyki zawodowej,
informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,
informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke.

§ 4. PRAWA UCZNIA

4.1 W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy
i spozywania positkéw,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu trwania
praktyki itd.

zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkdéw i tamania postanowien regula-
minu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyki zawodowej w ostatnim dniu ich trwania,

wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 5. OBOWIAZKI PRACODAWCY

5.1 Pracodawca ma obowigzek:

zapoznac ucznidow z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem,

zapoznac ucznidw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zakfadzie,

skierowad uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ uczniom zadania,

zabezpieczy¢ biezgcy opieke wychowawczg, zawodowa i medycznag,

umozliwi¢ korzystanie z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywa-
nia odziezy i spozywania positkéw,

kontrolowa¢ dzienniczek praktyki zawodowej i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia,



— zapozna¢ ucznidéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkdw i
tamania postanowien regulaminu praktyk,

— zwolnié ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty,

— zwolni¢ ucznia z praktyk, w uzasadnionych sytuacjach losowych, gdy o takie zwolnienie wystgpi uczen lub
rodzice ucznia niepetnoletniego,

— porozumiewac sie z opiekunem praktyk z ramienia szkoty,

— informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktyki itd.,

— poinformowac ucznia o propozycji oceny,

— ocenic¢ praktyke i dokonac¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie,

—  zwréci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania praktyk lub w
wyznaczonym terminie.

§ 6. KRYTERIA OCENIANIA

6.1 Propozycje oceny praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z
przyjetymii przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Powyzsza propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i opi-
nig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyki zawodowe] (karta oceny) oraz potwierdzona pieczecig
zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznionej. Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do
wiadomosci, a w razie potrzeby umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

6.2 Wptyw na ocene z praktyki zawodowej ma:
— stopien zainteresowania ucznia wykonywanymi zadaniami,
— doktadnos$é wykonania powierzonym zadan,
— sumiennos$é, rzeczowosc i estetyka prowadzenia dziennika praktyk,

6.3 Na ostateczng ocene sktada sie:
— ocena pracodawcy,
— ocena za prowadzenie dzienniczka praktyk,
— nieusprawiedliwione nieobecnosci.

§ 7. ZAKONCZENIE PRAKTYKI

7.1 Uczen przekazuje kierownikowi warsztatéw uzupetniony dzienniczek praktyk wraz z wpisang oceng, w terminie
7 dni od zakonczenia praktyk. Uczen, ktdry w wyznaczonym czasie nie rozliczy sie z dzienniczka praktyki zawodowe;j
otrzymuje ocene niedostateczng.
7.2 Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania sie do niniejszego
regulaminu, a zwtaszcza w przypadku:

— niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

— nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

— nie odpracowania opuszczonych zajec,

—  braku wymaganej dokumentacji praktyki,

—  ztamania dyscypliny,

—  brak podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy,

— uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyk z ramienia zaktadu

pracy,

— niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

— niedostarczenie dzienniczka praktyki zawodowe] do kierownika warsztatéw.
Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania ucznia do klasy programowo wyz-
szej.



