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PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ – Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeo peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych - 

140 godzin (4 tygodnie) 

Cele ogólne praktyki zawodowej: 

1. Poznanie przepisów dotyczących bezpieczeostwa i higieny pracy; 

2. Pogłębienie i poszerzenie umiejętności zdobytych przez ucznia w szkole i nabycie nowych umiejętności przez praktyczne rozwiązywanie rzeczywistych zadao zawodo-

wych; 

3. Poznanie zasad organizacji prac związanych z wykonywaniem zadao zawodowych; 

4. Zapoznanie z wyposażeniem technicznym stanowiska pracy oraz technologiami wykonywania zadao zawodowych; 

5. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiębiorstwa oraz jego komórek związanych z realizacją zadao zawodowych, 

6. Nabycie prawidłowych zachowa potrzebnego w środowisku pracy: praca w zespole, należyty stosunek do pracy i innych pracowników z którymi praca jest wykonywana; 

7. Poznanie zasad etyki zawodowej. 
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MATERIAŁ NAUCZANIA Praktyka zawodowa – Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeo peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych 

 

 
 
 
 

Dział programowy 

 

 
Tematy jednostek metodycz-

nych 

 
Wymagania programowe 

Podstawowe 

Uczeo potrafi: 

Ponadpodstawowe 

Uczeo potrafi: 

I. Montaż i modernizacja 
komputera 

1. Montaż komputera  dobierad narzędzia do określonych czynności mon- 
terskich 

 wykonywad montaż komputera zgodnie z zaplano- 
waną konfiguracją 

 stosowad przyrządy do pomiaru wielkości fizycznych związa- 
nych z przepływem prądu stałego i przemiennego 

 wykonywad konfigurację BIOS (Basic Input/Output System) 
/UEFI (Unified Extensible Firmware Interface), 

 wykonywad aktualizację BIOS/UEFI, 
 weryfikowad poprawnośd zainstalowanych podzespo-

łów 

2.Modernizacja komputera  dobierad kompatybilne podzespoły w celu moderni-
zacji komputera 

 planowad czynności związane z modernizacją 
 wykonywad modernizację komputera 

 sprawdzad poprawnośd montażu 

 kontrolowad ustawienia BIOS/UEFI 

 rekonfigurowad ustawienia BIOS/UEFI 

 weryfikowad poprawnośd działania komputera po moderni-
zacji 

 testowad komputer osobisty po modernizacji 

3. Instalacja systemu opera- 
cyjnego 

 zainstalowad system operacyjny na komputerze oso- 
bistym 

 wykonad aktualizację systemu operacyjnego 

 wyszukad brakujące sterowniki, 
 zainstalowad brakujące sterowniki podłączanych 

 urządzeo 

 skonfigurowad aktualizacje systemy operacyjne 

4. Konfiguracja systemu ope-
racyjnego 

 skonfigurowad ustawienia systemu operacyjnego we- 
dług wskazao producenta 

 skonfigurowad ustawienia systemu operacyjnego według 
wskazao użytkownika 



Nazwa i symbol cyfrowy zawodu:  TECHNIK Informatyk  351203 
Nazwa i symbol kwalifikacji:  INF.02 Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeo peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych klasa III 
    
 
 

 5.Zabezpieczenia komputera  zainstalowad oprogramowanie zabezpieczające sys-
tem operacyjny 

 skonfigurowad oprogramowanie zabezpieczające 
zgodnie z wymaganiami użytkownika 

 rozpoznad rodzaje kopii bezpieczeostwa systemu 
operacyjnego 

 wykonad kopię bezpieczeostwa systemu operacyj-
nego 

 wykonad kopię bezpieczeostwa plików i katalogów, 
 skonfigurowad oprogramowanie zabezpieczające sys-

tem operacyjny MS Windows 

 dobrad zabezpieczenie do zidentyfikowanego rodzaju za- 
grożenia, 

 zastosowad politykę kopii bezpieczeostwa 

 zdiagnozowad błędy połączenia sieciowego z poziomu sys-
temu operacyjnego 

 skonfigurowad zasady zabezpieczeo lokalnych 
 zarządzad zasadami grup, 
 zmienid uprawnienia do plików i katalogów w interfej-

sie tekstowym i graficznym w systemie operacyjnym 

II. Montaż sieci kompu-
terowej 

1. Montaż okablowania 
strukturalnego 

 rozróżnid narzędzia i urządzenia do montażu sieci 
komputerowych 

 dobrad narzędzia do określonych czynności mon-
terskich 

 posługiwad się narzędziami monterskimi zgodnie z 
zasadami bezpieczeostwa i higieny pracy 

 zmontowad okablowanie sieciowe zgodnie z projek-
tem lokalnej sieci komputerowej 

 zamontowad pasywne elementy zgodnie z projek-
tem lokalnej sieci komputerowej 

 zweryfikowad poprawnośd montażu okablowania 
strukturalnego 

 dobierad systemy organizacji okablowania sieciowego 

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: 

 przedsiębiorstwa produkujące systemy komputerowe, urządzenia peryferyjne oraz inne urządzenia cyfrowe lub materiały eksploatacyjne, 

 przedsiębiorstwa handlowe sprzedające sprzęt komputerowy oraz pozostałe urządzenia cyfrowe w sposób stacjonarny i on-line, 

 przedsiębiorstwa usługowe zajmujące się projektowaniem, tworzeniem i obsługą systemów informatycznych lub wykonywaniem sieci kompu-
terowych i administrowaniem sieciami komputerowymi, 

 przedsiębiorstwa zajmujące się hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracją witryn internetowych oraz innych technologii webowych, 

 przedsiębiorstwa serwisujące sprzęt komputerowy oraz zapewniające wsparcie techniczne lokalnie lub on- line, 

 przedsiębiorstwa zajmujące się tworzeniem programów desktopowych i aplikacji internetowych, 

 przedsiębiorstwa lub jednostki organizacyjne różnego typu – na stanowiskach odpowiedzialnych za prawidłowe działanie systemów kompute-
rowych, oprogramowania oraz infrastruktury sieciowej, 

 inne podmioty stanowiące potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. 
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Kompetencje personalne i społeczne: 

 wyjaśnid, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie; 
 wskazad przykłady zachowao etycznych w zawodzie; 

 przyjąd odpowiedzialnośd za powierzone informacje zawodowe; 

 monitorowad realizację zaplanowanych działao; 

 dokonad modyfikacji zaplanowanych działao; 

 dokonad samooceny wykonanej pracy; 

 ocenia podejmowane działania; 
 określid skutki stresu 
 planowad drogę rozwoju zawodowego; 

 wskazad możliwości podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i społecznych; 

 prowadzid dyskusje; 

 udzielid informacji zwrotnej; 
 opisad techniki rozwiązywania problemów; 

 angażowad się w realizację wspólnych działao zespołu; 
 modyfikowad sposób zachowania, uwzględniając stanowisko wypracowane wspólnie z innymi członkami zespołu. 

 przewidzied konsekwencje niewłaściwej eksploatacji maszyn i urządzeo w środowisku pracy; 

 proponowad sposoby rozwiązywania problemów związanych z wykonywaniem zadao 

 zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach; 

 przedstawid różne formy zachowao asertywnych, jako sposobów radzenia sobie ze stresem; 
 rozróżnid techniki rozwiązywania konfliktów związanych z wykonywaniem zadao zawodowych; 

 

Program nauczania należy traktowad w sposób elastyczny i dopasowad do specyfiki przedsiębiorstwa mając na uwadze realizację założonych celów. 

 


