Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: TECHNIK Informatyk 351203
Nazwa i symbol kwalifikacji: INF.02 Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych klasa Il

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ — Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych -
140 godzin (4 tygodnie)

Cele ogoblne praktyki zawodowej:

1. Poznanie przepiséw dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy;

2. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez ucznia w szkole i nabycie nowych umiejetnosci przez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodo-
wych;

3. Poznanie zasad organizacji prac zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych;

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym stanowiska pracy oraz technologiami wykonywania zadan zawodowych;

5. Poznanie zasad funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz jego komdrek zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych,

6. Nabycie prawidtowych zachowa potrzebnego w srodowisku pracy: praca w zespole, nalezyty stosunek do pracy i innych pracownikdéw z ktérymi praca jest wykonywana;
7. Poznanie zasad etyki zawodowe;j.
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MATERIAL NAUCZANIA Praktyka zawodowa — Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych, urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych

Dziat programowy

Tematy jednostek metodycz-
nych

Wymagania programowe

Podstawowe

Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe

Uczen potrafi:

I. Montaz i modernizacja
komputera

1. Montaz komputera

dobierac narzedzia do okreslonych czynnosci mon-
terskich

wykonywaé montaz komputera zgodnie z zaplano-
wang konfiguracjg

stosowac przyrzady do pomiaru wielkosci fizycznych zwigza-
nych z przeptywem pradu statego i przemiennego
wykonywac konfiguracje BIOS (Basic Input/Output System)
JUEFI (Unified Extensible Firmware Interface),

wykonywa¢ aktualizacje BIOS/UEFI,

weryfikowac poprawnosé zainstalowanych podzespo-

fow

2.Modernizacja komputera

dobierac¢ kompatybilne podzespoty w celu moderni-
zacji komputera

planowaé czynnosci zwigzane z modernizacjg
wykonywa¢ modernizacje komputera

sprawdzaé poprawnos¢ montazu

kontrolowaé ustawienia BIOS/UEFI

rekonfigurowa¢ ustawienia BIOS/UEFI

weryfikowac poprawnosc¢ dziatania komputera po moderni-
zacji

testowac komputer osobisty po modernizacji

3. Instalacja systemu opera-
cyjnego

zainstalowacd system operacyjny na komputerze oso-
bistym
wykonac aktualizacje systemu operacyjnego
wyszukac brakujgce sterowniki,

zainstalowad brakujgce sterowniki podtgczanych
urzadzen

skonfigurowac aktualizacje systemy operacyjne

4. Konfiguracja systemu ope-
racyjnego

skonfigurowacé ustawienia systemu operacyjnego we-
dtug wskazan producenta

skonfigurowaé ustawienia systemu operacyjnego wedtug
wskazan uzytkownika
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5.Zabezpieczenia komputera

zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajgce sys-
tem operacyjny

skonfigurowac oprogramowanie zabezpieczajace
zgodnie z wymaganiami uzytkownika

rozpoznac rodzaje kopii bezpieczeristwa systemu
operacyjnego

wykonaé kopie bezpieczerstwa systemu operacyj-
nego

wykonacé kopie bezpieczenstwa plikow i katalogéw,
skonfigurowaé oprogramowanie zabezpieczajgce sys-
tem operacyjny MS Windows

dobrac¢ zabezpieczenie do zidentyfikowanego rodzaju za-
grozenia,

zastosowac polityke kopii bezpieczerstwa

zdiagnozowac btedy potaczenia sieciowego z poziomu sys-
temu operacyjnego

skonfigurowa¢ zasady zabezpieczen lokalnych

zarzadza¢ zasadami grup,

zmieni¢ uprawnienia do plikéw i katalogédw w interfej-
sie tekstowym i graficznym w systemie operacyjnym

terowej

Il. Montaz sieci kompu- 1. Montaz okablowania

strukturalnego

rozréznié narzedzia i urzgdzenia do montazu sieci
komputerowych

dobrac narzedzia do okreslonych czynnosci mon-
terskich

postugiwac sie narzedziami monterskimi zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
zmontowac okablowanie sieciowe zgodnie z projek-
tem lokalnej sieci komputerowej

zamontowac pasywne elementy zgodnie z projek-
tem lokalnej sieci komputerowej

zweryfikowac poprawnos¢ montazu okablowania
strukturalnego

dobierac systemy organizacji okablowania sieciowego

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

przedsiebiorstwa produkujace systemy komputerowe, urzgdzenia peryferyjne oraz inne urzadzenia cyfrowe lub materiaty eksploatacyjne,
przedsiebiorstwa handlowe sprzedajgce sprzet komputerowy oraz pozostate urzgdzenia cyfrowe w sposdb stacjonarnyion-line,

przedsiebiorstwa ustugowe zajmujace sie projektowaniem, tworzeniem i obstugg systemdw informatycznych lub wykonywaniem sieci kompu-
terowych i administrowaniem sieciami komputerowymi,

przedsiebiorstwa zajmujgce sie hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracjg witryn internetowych oraz innych technologii webowych,

przedsiebiorstwa serwisujgce sprzet komputerowy oraz zapewniajgce wsparcie techniczne lokalnie lub on- line,

przedsiebiorstwa zajmujgce sie tworzeniem programow desktopowych i aplikacji internetowych,

przedsiebiorstwa lub jednostki organizacyjne réznego typu — na stanowiskach odpowiedzialnych za prawidtowe dziatanie systeméw kompute-
rowych, oprogramowania oraz infrastruktury sieciowej,

inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.
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Kompetencje personalne i spoteczne:

— wyjasni¢, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie;

— wskazac przyktady zachowan etycznych w zawodzie;

— przyjaé odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe;

— monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;

— dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;

— dokonaé samooceny wykonanej pracy;

— ocenia podejmowane dziatania;

— okresli¢ skutki stresu

— planowac droge rozwoju zawodowego;

— wskaza¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych;

— prowadzi¢ dyskusje;

— udzieli¢ informacji zwrotnej;

— opisac techniki rozwigzywania problemow;

— angazowac sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu;

— modyfikowac sposdb zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami zespotu.
— przewidzie¢ konsekwencje niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen w srodowisku pracy;

— proponowac sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan

— zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach;

— przedstawié rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobdw radzenia sobie ze stresem;

— rozrdznié¢ techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych;

Program nauczania nalezy traktowac w sposdéb elastyczny i dopasowac do specyfiki przedsiebiorstwa majac na uwadze realizacje zatozonych celéw.



